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佐賀県教育センター研修実施要項 研修コード 25610623

研 修 名 教育行政職員新任基礎研修(採用２年目)

実施期日 5月30日(金) 研修形態 対面 教育センター

対象職種 事務職員(採用２年目の教育行政職員)

目    的
若手職員を対象に教育行政職員として学校や教育に関する基本的な理解を深め、職務に必要
な資質・能力の向上を図る。

対面 5月30日(金)

時間 研　修　内　容 方法

キャリア
ステージ

【事務職員】基礎期

育成指標
【事務職員】姿勢、コンプライアンス、企画力・構想力、先見性・大局観、リスク対応、情
報収集・ネットワーク構築、業務推進（達成力、進捗管理、効率性）、正確性、専門性（知
識・技能）、判断力

講師・助言者等

09:00～09:15 受付：教育センター

09:15～09:20 開講・オリエンテーション

10:50～12:00 メンタルヘルスについて
講義
協議

教育委員会事務局教職員課
健康管理担当
　主任保健師　田中 小百合

13:00～14:00 先輩職員講話 講義

北方中学校
　主査　宮﨑　涼

佐賀東高等学校
　主査　久保　浩樹

09:20～10:00
ＩＣＴ活用教育の推進における教育行政職員
の関わりについて

講義

教育委員会事務局教育ＤＸ
推進グループ情報システ
ム・ネットワーク担当
　主任主査　進藤　丈明

10:10～10:40 情報セキュリティについて 講義

教育委員会事務局教育ＤＸ
推進グループセキュリティ
担当
　指導主事　重松　晃三朗

16:20～16:30 アンケート記入・閉講

14:10～16:20 １年目を振り返って
講義
協議

教育委員会事務局教職員課
　副課長　江頭　誠治

北方中学校
　主査　宮﨑　涼

佐賀東高等学校
　主査　久保　浩樹


