
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

全職員で取り組もう！すべての子どもたちに魅力ある学校生活づくりを 

 

学校には、経験豊富なベテランの先生もいれば、新米の先生もいます。

中には、初めて担任をするという先生も…。きっと、新入生同様に不安

や緊張でいっぱいかもしれません。 

 担任、管理職や級外の先生、ＳＣやＳＳＷも含めた全職員で、支援や

指導等の足並みを揃え、それらの情報を共有して、４月に新入生を迎え

ましょう。 

３月末 

職員会議で提案し、職員全員で取組の内容を確

認します。現段階でできる学年会及び教科等部会

等での検討を周知します。 

また、保護者への情報提供として、学校だより

の作成やＨＰへのアップを準備します。 

４月１日 

新体制・新メンバーとなった職員会議で改めて提案し、学年会

及び教科部会等で検討したことを確認してもらうようにします。 

保護者へ 取組の概要やオリエンテーション期に子供に提案予定であるすることを知らせ、家庭で

の協力をお願いします。 

３月中旬 

企画委員会で、取組についての概要を提案し、

職員会議に掛けることを周知します。 

３月末～ 

（教科）教科ごとに決めていた学習のルール等を可能な限り

全教科で統一します。 

（学年）学年ごとに決めていたルールや約束事等を可能な限

り全学年を通して統一します（初年度は段階的に３年計画で取

り組む）。 

４月に生徒と共通理解を図るためのプレゼン資料や配布資料

を作成します。 

生徒へ 入学式・始業式当日からできる支援・指導を行う。オリエンテーションの予定を簡単に説

明し、気軽に相談できることを伝えて生徒の不安を取り除きます。 

活用にあたって 


