
 
 

１ 保健室経営計画の位置付け 

中央教育審議会答申（H20.1）の中で、「保健室経営計画とは、当該学校の教育目標及び学校保健目標などを受 

け、その具現化を図るために、保健室の経営において達成されるべき目標を立て、計画的・組織的に運営するため 

に作成される計画である」と示されています。 

 

 

 

 

２ 保健室経営計画の作成に当たっての留意点 

（１） 学校保健計画と保健室経営計画との違いを明確にします。 

 

                                    

 

 

 

（２） 保健室経営計画は単年度のマネジメントサイクルとします。 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
（３） 自己評価と他者評価を行う。 

    保健室経営計画に基づいて適切に評価を行うことは、保健室経営の改善、発展の鍵となります。 

 

 

 

  

 

 

３ 保健室経営計画作成の手順 

 

              保健室経営計画の原案を作成する（例 心の健康）。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Planに基づいて、実施する。 

 

自己評価、他者評価を行う。 

 

次年度の計画に評価の結果を生かし、改善を図る。 

 

 

 
ねらいや方策、手立て及び実施状況等を外から見えやすく、分かりやすくしていくことが、教職員、

保護者、地域住民及び関係機関等の理解と協力を得られることにつながっていきます。 

保健室経営計画 FIRST STEP ―小学校学校保健― 
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・全教職員で取り組む総合的な

基本計画 

・学校保健活動の年間を見通し

て、「保健教育」「保健管理」「組

織活動」の３領域について立て

る総合的な基本計画 

・学校保健計画を踏まえた上

で、養護教諭が中心となって

取り組む計画 

・養護教諭の職務（役割）と保

健室の機能を踏まえた計画 

児童の実態に即した単年度計画を

作成し、実施することによって教育

目標の具現化が図られます。 

「課題解決型の保健室経営計画」を基に、児童の健康課題解決を目指した保健室経営を

行いましょう。 

・ 不登校及び不登校傾向の児童が全体の〇％いる。 

・ 令和３年度保健室利用状況の結果、内科・健康相談・そ

の他の合計〇人と、心因性が疑われる不調を訴えて頻

回来室する児童が多い。 

 

(1)保健室頻回来室者や不登校傾向の児童を把握し、 

連携して支援の充実を図る。 

Ｂ)保健教育（体育科保健領域・保健指導） 

において担任等とＴＴによる指導を実施 

する。 

Ａ) 保健室来室の多い児童や不登校傾向が 

見られる児童に関する情報及び保健室で 

得た情報等を担任及びスクールカウンセ 

ラーと共有し、情報交換する。 

Ｃ)校内組織と定期的に会議をもち情報を 

共有して、組織的に対応できるようにする。 
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※保健室利用や欠席状況等の分析や情報収集・共有 

により、早期に問題の背景や要因を的確に把握す 

ることができたか。 

※担任と事前打合せのもとに、ＴＴによる 

指導を実施できたか。 

※校内組織会議が定期的に開催され、情報を 

共有し、組織的に対応することができたか。 

※学校教育目標を記載する。 

※学校の経営方針の中から保健安全に関わる部分を記載する。 

自己評価 

他者評価 

【評価の観点】 
・計画は適切であったか。 

計画は遂行できたか。 

・昨年度の評価結果が生か

されたか。 

・目標が達成できたか。 

・教職員の役割分担は適切

であり、理解と協力が得

られたか。 

・保護者や関係機関の理解

と協力が得られたか。等 

 

 

 

・定期的に会議が

開催され、また、

臨時ケース会議

も行われ、役割分

担の下、組織的に

対応することが

できた。 

児童の健康課題の把握 

①データ（数値等）を取

り入れながら具体的に

分かるように記載する。 
・健康診断結果の集計 

・各種調査結果等（保健調

査、保健統計、体力テス

ト等） 

・保健室利用状況 

・けがの発生状況 

（災害報告書の件数） 

 

②推測や指導観は入れ

ず、事実を記載する。 
・保健室利用状況の分析 

・健康相談、保健指導の記

録等 

 

 

自己評価 他者評価 養護教諭自身が保健室

経営を振り返り、改善

し、次年度の保健室経

営に生かすために評価

します。 

目標に対する達成の状況について、保健主事や学

級担任等の関係職員、保護者への聞き取りやアン

ケートで意見を聞いたり、児童の振り返りカードか

ら読み取ったりして、客観的なデータ等で評価し

ます。 

・保健室で把握

した情報や児童

の様子を常時担

任や関係職員と

共有することが

できた。 

・６年生の学級

活動でＴＴによ

る授業を指導案

作成時から関わ

り、実践するこ

とができた。 

Plan 

① 原案を健康教育に関する学校運営組織等に提案し、意見を求める（３月）。 

② 保健室経営計画（案）について職員会議で提案する（４～５月）。 

Check 

Do 

Action 

 

 

 

※学校保健目標を記載する。（長期的目標） 

・ 養護教諭

と情報を共

有すること

により、 早

期に問題把

握ができた。 

 
・ 専門性を

発揮してい

ただき、ＴＴ

による効果

的な授業が

できた。 

 
・ 会議の中

での、情報

交換や意見

を生かし、

組織的に対

応できた。 

課題解決型の保健室経営計画マネジメントサイクル 

Plan 
(３月頃) 

Do 
(1年間を通して) 

Check 
(取組後すぐ～1月頃) 

Action 
(１～３月頃) 

・健康課題解決に向けた保健

室経営計画の策定 
（新年度に見直すこともあります） 

・校内組織推進体制の整備

と連携 

・地域家庭・専門家・関係機

関との連携 
・状況の確認 

・評価（自己評価・他者評価） 

・見直しと改善 

・次年度の保健室経営 

計画立案 

② 

① 

③ 

④ 

② 

① 

③ 

④ 

１年間を見通した Plan

を 立 て る こ と で 、

Do-Check-Action

につながります。 

令和 

保健室経営目標 
重点目標と関連を

図った達成目標と

する。 

 
 

具体的な方策 
１年間に実施でき

る範囲で具体的に

（いつ・だれが・

何を）記入する。 

 

重点目標の設定 
学校保健目標にお

ける年度の重点目

標を記載する。（短

期目標） 

※児童生徒の課題

解決に向けて、優

先度の高い１～２

つに絞る。 

 


