
そ
の
人
に
頼
み
た
い
こ
と
は
何
で
す
か
。

依
頼
状
の
相
手
は
誰
で
す
か
。

そ
の
人
と
あ
な
た
の
親
密
度
は
ど
の
程

「

説
得
力
の
あ
る
手
紙
を
書
く
」

学
習
プ
リ
ン
ト
④
　
学

2
年
〔
　
〕
組
〔
　
〕
号

○
　
職
場
体
験
学
習
を
依
頼
す
る
手
紙
を
書

◎
職
場
体
験
学
習
は
学
習
す
る
私
た
ち
の
立

が
、
職
場
の
方
た
ち
の
負
担
が
大
き
い
こ
と

場
が
少
な
く
な
っ
て
い
く
中
で
、
な
ん
と
か

い
ま
す
。
お
願
い
の
依
頼
状
を
書
い
て
み
ま

○
依
頼
状
を
書
く
準
備
は
整
い
ま
し
た
か
？
準
備
が
整
っ

し
ょ

う
。

○
こ
の
欄
に
は
、

ど
ん
な
こ
と
に
気
を
つ
け
て
書
く
か
一

そ
の
人
が
頼
み
を
聞
き
入
れ
や
す
い
よ
う
に

ど
ん
な
こ
と
を
し
ま
す
か
？

言
葉
遣
い
は
ど
う
し
ま
す
か
？

自
己
紹
介
は
必
要
で
す
か
？

配
慮
す
る
こ
と
は
あ
り
ま
す
か
？

目
的
は
何
で
す
か
？

相
手
に
と
っ
て
職
場
体
験
を
受
け

入
れ
ら
れ
な
い
理
由
は
何
で
す

か
？
ア
ン
ケ
ー
ト
を
参
考
に
三
つ

書
い
て
み
ま
し
ょ
う
。

自
分
に
と
っ
て
ど
の
程
度
必
要
な
こ

と
で
す
か
？

情
報
の
提
供
が
可
能
で
す
か
？

そ
の
他
、
秘
策
が
あ
り
ま
す
か
？

譲
歩
条
件
の
提
案
が
で
き
ま
す
か
？

か
。 。

程
度
？

学
習
を
始
め
て
３
時
間
目

号
　
氏
名
〔
　
　
　
　
　
〕

書
こ
う
。

立
場
か
ら
す
れ
ば
、
大
変
意
義
が
あ
る
も
の
で
す

と
も
確
か
で
す
。
年
々
、
受
け
入
れ
て
く
だ
さ
る
職

か
、
職
場
体
験
を
さ
せ
て
い
た
だ
き
た
い
と
考
え
て

ま
し
ょ
う
。

っ

た
ら
学
習
プ
リ
ン
ト
⑥
に
進
み
、

実
際
に
手
紙
を
書
い
て
み
ま

一
言
で
書
い
て
お
き
ま
し
ょ

う
。

に

【
　
　
　
　
　
　
　
　
】

【
　
　
　
　
　
　
　
　
】

【
　
　
　
　
　
　
　
　
】

【
　
　
　
　
　
　
　
　
】

職
場
体
験
を
受
け
入
れ
て
ほ
し
い
。

【
　
　
　
　
　
　
　
　
】

【
　
　
　
　
　
　
　
　
】

【
　
　
　
　
　
　
　
　
】


