
ワ
ー
ク
シ
ー
ト
② 

「
人
物
の
特
徴
を
と
ら
え
て
論
じ
よ
う
」 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

二
年 

 

組 
 

号
（ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

） 

●
作
品
に
表
れ
た
も
の
の
見
方
や
考
え
方
に
触
れ
、
登
場
人
物
の
思
い
を
想
像
し
て
人
物
論
を
書
き
ま
し
ょ
う
。 

○
「
人
物
論
」
を
書
く
た
め
に
は
、
ど
の
よ
う
な
視
点
で
そ
の
人
物
を
見
て
い
け
ば
よ
い
か
考
え
て
み
ま
し
ょ
う
。 

                    

○
『
ド
ラ
え
も
ん
』
に
出
て
く
る
し
ず
か
ち
ゃ
ん
の
人
柄
や
性
格
に
つ
い
て
の
２
つ
の
考
え
を
読
ん
で
、
根
拠
の
明

ら
か
な
主
張
に
つ
い
て
、
「
根
拠
」
と
「
理
由
付
け
」
と
「
主
張
」
の
３
つ
の
観
点
か
ら
考
え
ま
し
ょ
う
。 

□
し
ず
か
ち
ゃ
ん
の
言
動
を
根
拠
に
し
て
し
ず
か
ち
ゃ
ん
の
人
柄
や
性
格
を
考
え
ま
し
た
。 

☆
〔 
 
 
 
 

〕
が
同
じ
で
も
、〔 

 
 
 
 
 
 

〕
が
異
な
れ
ば
、
〔 

 
 

 
 

 

〕
は
異
な
り
ま
す
。 

☆
１
つ
の
根
拠
か
ら
主
張
を
導
き
出
す
の
で
は
な
く
、
い
く
つ
か
の
根
拠
か
ら
主
張
を
導
き
出
す
こ
と
が
大
切
で
す
。 

し
ず
か
ち
ゃ
ん
は
人
に
流
さ
れ
ず
、
正
し
い
と

信
じ
る
こ
と
が
で
き
る
人
物
で
あ
る
。
誰
に
で

も
礼
儀
正
し
い
。 

み
ん
な
と
違
う
こ
と
を
す
る
の
は
自
信
や
信

念
が
必
要
だ
か
ら
だ
。 

み
ん
な
が
ジ
ャ
イ
ア
ン
の
こ
と
を
「
ジ
ャ
イ
ア

ン
」
と
ニ
ッ
ク
ネ
ー
ム
で
呼
ぶ
の
に
、
し
ず
か

ち
ゃ
ん
は
「
剛
さ
ん
」
と
呼
ん
で
い
る
。 

岡
田
さ
ん
の
考
え 

主
張 

理
由
付
け

根
拠 

観
点 

他
の
人
に
心
を
開
く
こ
と
が
で
き
な
い
人
で

あ
る
。
友
達
に
対
し
て
も
か
た
苦
し
く
ふ
る
ま

い
、
緊
張
の
解
け
な
い
人
で
あ
る
。 

親
し
み
の
表
れ
で
あ
る
ニ
ッ
ク
ネ
ー
ム
で
呼

べ
な
い
の
は
、
心
を
閉
ざ
し
て
い
る
か
ら
だ
。

み
ん
な
が
ジ
ャ
イ
ア
ン
の
こ
と
を
「
ジ
ャ
イ
ア

ン
」
と
ニ
ッ
ク
ネ
ー
ム
で
呼
ぶ
の
に
、
し
ず
か

ち
ゃ
ん
は
「
剛
さ
ん
」
と
呼
ん
で
い
る
。 

川
口
さ
ん
の
考
え 

生きた時代の状況 

置
か
れ
た
立
場
・
職
業 

も
っ
て
生
ま
れ
た
性
質 

成
育
歴(

ど
の
よ
う
に
し
て
育
っ
た
か)

考
え
方
・
感
じ
方 

・
大
切
に
し
て
い
る
こ
と 

・
う
れ
し
い(

悲
し
い)

こ
と 

夢
・
願
い
・ 

目
標
・
自
戒
…

言
動 

 

▽
ど
ん
な
時
に
ど
ん
な
こ
と
を
言

っ
た
り
、
し
た
り
す
る
か
。 

周囲からの評価 

▽周りの人からどのよ

うに思われているか。 

年
齢
・
性
別
・ 

生
年
月
日
・
職
業 

趣
味
・
特
技
・
～ 

そ
の
人
を
外
側

か
ら
見
て
分
か

る
こ
と
で
す
。

そ
の
人
の
内
面
に 

つ
い
て
分
か
る
こ
と

で
す
。



※
Ａ
３
に
つ
な
げ
て
お
使
い
く
だ
さ
い
。 

○
『
ド
ラ
え
も
ん
』
の
登
場
人
物
の
中
か
ら
一
人
を
選
ん
で
、
人
柄
や
性
格
を
考
え
て
み
ま
し
ょ
う
。 

                    

□
選
ん
だ
人
物
〔 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

〕 

  

主
張 

(

１
～
２
文
で

書
く) 

理
由
付
け 

根
拠 

観
点 

          

読
み
取
っ
た
こ
と
や
考
え 

《
人
物
論
の
構
成
》
頭
括
式
で
書
く

〈
参
考
文
例
〉 

「(

登
場
人
物)

は
、

…
…
…
…
な
人
だ
。
」

「(
登
場
人
物)

は
、

…
…
…
だ
と
思
う
。
」

「(

登
場
人
物)

は
、

…
…
が
あ
る
。
」
な
ど

 

「
そ
れ
は
…
と
い
う

と
こ
ろ
か
ら
分
か

る
。
…
だ
か
ら
だ
。
」

「
彼(

彼
女)

は
、
…

…
と
き
に
、
…
…
し

た(

言
動)

。
」 

「
彼(

彼
女)

は
、
…

…
と
き
に
、
…
…
だ

っ
た(

様
子)

。
」
な
ど

 

「
彼(

彼
女)

の
生
き

た
時
代
は
、
…
と
い

う
時
代
だ
っ
た
。
」 

「
彼(

彼
女)

の
生
き

た
時
代
は
、
…
が
最

も
大
切
だ
っ
た
。
」 

「
…
と
い
う
意
味
が

あ
っ
た
。
」
な
ど 

人物論の構成を考えましょう。 

序
論 

主
張 

本
論 

根
拠 

文
章
か
ら

読
み
取
れ

る
こ
と 

結
論 理

由
付
け 

自
分
の
考

え
や
感
想 

そ
の
人
を
外
側

か
ら
見
て
分
か

る
こ
と
で
す
。

そ
の
人
の
内
面
に 

つ
い
て
分
か
る
こ
と 

で
す
。 生きた時代の状況 

置
か
れ
た
立
場
・
職
業 

も
っ
て
生
ま
れ
た
性
質 

成
育
歴(

ど
の
よ
う
に
し
て
育
っ
た
か)

考
え
方
・
感
じ
方 

  

  

言
動 

周囲からの評価 

プ
ロ
フ
ィ
ー
ル 


